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Municipalidad Distrital de Tarucachi

RESOLUCION DE ALCALDIA

N2153-2020-A-MDT/T

Tarucachi, 11 de diciembre de 2020
VISTOS:

El Proveido de Gerencia Municipal, sobre emision de acto resolutivo, el Informe N° 147-2020-GPYP-
GM-A/MDT, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 10 de diciembre de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado
y al amparo del Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de otro lado, el inciso 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Titular de la
Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y
sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD,
y sus modificatorias, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’, que tiene por objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional’, establece que las
entidades del sector publico elaboran un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo
Institucional - POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la
politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales; el PEIl es un
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, enun periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de
la poblacion a la cual sirve y cumplir su mision;

Que, el numeral 5.7 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, sefiala que el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del Plan Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion
de Disenp del Plan Estratégico Institucional (PEI);

e, con Informe N° 147-2020-GPYP-GM-A-MDT, de fecha 10 de diciembre de 2020, la
Gerenc Planeamiento y Presupuesto, sefiala que a través del Oficio N° D00528-2020 CEPLAN -
DNCP, seemite el Informe Técnico N° D000243-2020-CEPLAN-DNCPPE, mediante el cual se
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N2153-2020-A-MDT/T
Tarucachi, 11 de diciembre de 2020

_ verifica y valida el Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad Distrital
iz, de Tarucachi, por lo que solicita su aprobacion a través de acto resolutivo;

‘ Estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° numeral 6 de la Ley 27972 - Ley Organica
</ de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

B PLINERJRENTO Y év/; entidad el cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025
- ‘.\% u§.> .'a

Tow | WS de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.
\\\-._._..)-.4:"

=
é % %y ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas Unidades Organicas de la

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 aprobado mediante el
articulo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NUNILIPALIGAD DISTRTAL O TARUCACKE
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San Isidro, 10 de Diciembre del 2020
INFORME TECNICO N° D000243-2020-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacion y validacién del proyecto Plan Estratégico Institucional 2021-2025
de la Municipalidad Distrital de Tarucachi

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2020-0001571).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 10 de Diciembre de 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 03 de diciembre
de 2020 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2021-2025;
solicita el Informe Técnico de validacién en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de
la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracién Publica para la elaboracion,
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03
de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma
que fue modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

4. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién ala
Gufa para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

5. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019 /CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién se la

|EL PerU PRIMERO |
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Secciéon 6 de la Guia para el Planeamiento, modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres
niveles de gobierno.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica
e 1. La participacién del CEPLAN comprendié el acompafamiento y el asesoramiento
dirigido al drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el
proceso se realizé de forma participativa y via correo electrénico.

- 2. Elinicio del proceso de elaboracién del PEI 2021-2025, obedece a la necesidad de
contar con un PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la
Comisién de planeamiento estratégico de acuerdo a la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

. I1. ANALISIS

1. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa
sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacién del PEI de la Gufa, sefiala que las
- entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al
CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico
respectivo. Luego de la validacién, el titular de la entidad deberd emitir el acto
resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
- Estandar.

3. De la verificacién realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del
contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de
Verificacion se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

& o Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEL

_ e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi cuenta con 09 Objetivos Estratégicos Institucionales y 23 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo 01 OEI para promover la gestion del
riesgo de desastres en el distrito, articulado a 01 Objetivo Estratégico Regional.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
- o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacién
del PE], asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados
en la Gufa para el planeamiento institucional.

~ III.CONCLUSIONES

1. Severificay valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Tarucachi para el periodo 2021-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las

-ﬁ | EL Pers Primero |
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orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEI

IV.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién

mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, la entidad deber4 registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

|EL Pero PRrIMERO |
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de Tarucachi
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrdnico
Fecha de remision del proyecto de PEI 03 de diciembre de 2020
| Periodo del PEI | 2021 - 2025 [ Elaboracion ( X ) / Modificacion () |
Criterios aplicables al PEl — Guia para el Planeamiento Institucional
1 ’ Valoracion AL Observaciones (0) /
Criterios de evaluacién 0ald Descripcion Recomendaciones (R)

Cumple con el

1. Declaracién de la Politica Institucional 4 o :
criterio establecido.

Se verifica que cumple con presentar
11 | la Declaracién de la Politica
Institucional

Cumple casi en su
2. Construccidn de la Mision 3 totalidad con el

criterio establecido

Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccién de la mision.

Cumple casi en su
3 totalidad con el
criterio establecido.

3. Construccién de los Objetivos
Estratégicos Institucionales - OEI

Articulacion de politicas y planes a

3 través de los OEI
3.2 |dentificacién de un OEl de Gestidn

i del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccién de los

) QEI Tipo I y Il
3.4 Coherencia y consistencia entre los

’ objetivos, indicadores y metas

v . Cumple casi en su

4. Construccién de las Acciones 3 wialdad  con: -8l

Estratégicas Institucionales - AEI Stiteria astablais,

Consistencia en la construcciéon de las

%1 AE| segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
) acciones, indicadores y metas
e . o Cumple con el
5. ldentificacion de la Ruta Estratégica 2 SHisIG Gstablasido,
5.1 Se establece un orden de prioridad
) para los OEl y AEl
i6n del PEI 2 Cumple con el
6. Estructura de presentacion de cHtsilo establecido,

Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y B-3.

Puntaje final 17

|EL Peru PRrIMERO |
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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WILINIA LAURA MOLLINEDO
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, ha
sido elaborado en el marco de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo Nro. 026-2017-CEPLAN/PCD vy la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N°016-2019-
CEPLAN/PCD, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

El PEI 2021-2025 es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para
lograr sus objetivos, en un periodo 5 afios, donde se precisa la politica Institucional, los objetivos
y acciones estratégicas, con la finalidad de formular y establecer objetivos de caracter
prioritario, establecer cursos de accion y asignar recursos para alcanzar los resultados en un
determinado periodo y producir una mejora en el bienestar y crecimiento de la poblacidn.

En el PEl Contempla la Mision Institucional, los objetivos y las acciones estratégicas, sus
indicadores, lineas de base, metas anuales y la ruta estratégica en donde se establece el orden
de prioridad para los objetivos estratégicos instituciones y las acciones estratégicas
institucionales; la politica establecida deviene las competencias establecidas por mandato de

ley.

EL Plan Estratégico Institucional PEl 2021-2025, se encuentra debidamente articulada con el Plan
de Desarrollo Regional Concertado PDRC Tacna al 2021, al no tener ni el distrito, ni la provincia
dichos planes territoriales, y con las Politicas Generales de Gobierno.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Tarucachi define su politica institucional centrando su
accionar en el bienestar social de la poblacion con enfoque inclusivo e igualdad de
oportunidades, para ello se pondré especial énfasis promover el desarrollo sostenible
del distrito, con identidad hacia su cultura, con una gestién publica moderna,
transparente y participativa, a través de la implementacion de la mejora en favor de la
poblacion, y en el cuidado con el medio ambiente, haciendo uso racional y transparente
de los recursos municipales, a través de la planificacién concertada continua en cada
uno de sus procesos, para la prestacion de servicios eficientes y eficaces dando
prioridad a la inversion productiva en servicios, infraestructura y desarrollo humano.

La declaracién de Politica se desprende de las Politicas de Estado y de Gobierno, en el
marco de competencias y las prioridades de la institucion, lo cual se centra mediante
objetivos y lineamientos en las siguientes dimensiones:

> DIMENSION POBLACIONAL (SOCIO DEMOGRAFICA)

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

- Conexién de Agua Potable permanente y de calidad en beneficio de la
poblacién del distrito.

- Saneamiento basico adecuado en beneficio de la poblacion del distrito.

- Conexién de energia eléctrica adecuada en beneficio de la poblacion del
distrito.

Mejorar la prestacién de los servicios educativos del distrito

- Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en
instituciones educativas del distrito.

- Programas educativos elaborados para los educandos del distrito.

Mejorar la calidad de los servicios de salud en el distrito

- Programas de salud orientados a poblacién del distrito.
- Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en los
Establecimientos de Salud
Mejorar la seguridad ciudadana en el distrito
- Programas de seguridad ciudadana fortalecidos en la municipalidad
- Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado adecuadamente en el
distrito

» DIMENSION ECONOMICA

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

- Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito.

A - Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito.
)
D.‘_“‘E’.’t'
Ty _ N

o=

Contribuir en el acceso al mercado de los productores agropecuarios del distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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u-§ - Asistencia técnica integral en beneficio de los productores agropecuarios
\.% S/ Infraestructura de sistema de riego mejorada en el distrito.
=3 );1/ /‘

> DIMENSION AMBIENTAL

Promover la gestién ambiental sostenible del distrito

- Manejo Integral de residuos sdlidos de los ciudadanos para el distrito.
- Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental implementada en
beneficio del distrito.

> DIMENSION GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito

- Implementacion oportuna de actividades de contingencia en beneficiode la
poblacién del distrito.

- Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestidon del riesgo de
desastres en el distrito.

- Programas de seguridad ciudadana fortalecidos en la municipalidad

> DIMENSION DE GOBERNANZA

Fortalecer la gestion Institucional

- Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.

- Espacios de participacion ciudadana fortalecidas en la municipalidad.

- Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracion
municipal.

- Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la municipalidad

- Tecnologias de Informacién implementadas para |a transformacién digital
en la municipalidad.

- Recaudacion tributaria fortalecida en la municipalidad

Los principios establecidos de la Municipalidad distrital de Tarucachi se enmarcan
dentro del marco de la funcién plblica del Estado y se detallan a continuacion:

v’ Respeto.

Probidad

Eficiencia

Idoneidad.
Veracidad.

lusticia y equidad
Solidaridad.

Lealtad y obediencia.

R Y % S YK
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2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA POBLACION
DEL DISTRITO DE TARUCACHI DE MANERA TRANSPARENTE,

FOMENTANDO EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

c
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3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de la Municipalidad Distrital Tarucachi,
describen los resultados que la entidad espera alcanzar en el desarrollo del distrito,
condiciones de vida de la poblacidn y en sus condiciones internas y cumplimiento de sus

funciones sustantivas definidas en |la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo:

~ OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

cODIGO

NOMBRE

INDICADOR

OEl.01

Mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito

Porcentaje de viviendas con adecuadas
condiciones de habitabilidad

OEIl.02

Mejorar la prestacién de los
servicios educativos del
distrito

Porcentaje de instituciones educativas
publicas en buen estado

OEI.03

Mejorar la calidad de los
servicios de salud en el
distrito

Porcentaje de |la poblacién que
acceden a los servicios salud

OEI.04

Incrementar la oferta turistica
con enfoque cultural en el
distrito -

Numero de establecimientos formales
de servicios turisticos y/o relacionados
ala cultura

OEI.05

Contribuir en el acceso al
mercado de los productores
agropecuarios del distrito

Nimero de productores que acceden al
mercado

OElL06

Fortalecer la gestion
institucional

Porcentaje de cumplimiento del plan
estratégico institucional

OEI.07

Promover la gestion de riesgo
de desastres en el distrito

Porcentaje de hogares vulnerables ante
riesgo de desastres

OEI.08

Promover la gestion
ambiental sostenible del
distrito

Porcentaje de la implementacion de un
sistema de disposicion final de los
residuos sdlidos municipales (relleno
sanitario)

OEI.09

Mejorar la seguridad
ciudadana en el distrito

Ndmero de denuncias por delitos

Fuente: Elaboracion propia
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Municipalidad Distrital de Tarucachi

Las acciones estratégicas institucionales (AEl) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,

son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, los

que se concretan en bienes y/o servicios que la municipalidad entrega al usuario,

tomando en cuenta sus competencias y funciones:

'OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES /
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO DENOMINACION DEL OEI/AE W _ ;
U L Sl el de villins con?
. Mejorar las condiciones de
OELO1I | i - | adecuadas condiciones d
e Rl .hahiuhlliqadan,el.dlsujgn (hobrtanmiaag -

Acciones Estratégicas del OEL.O1

Conexidn de Agua Potable de calidad
en beneficio de la poblacién del

educativos del distrito

AEL01.01 Porcentaje cobertura de agua potable
distrito
Saneamiento basico adecuado en
AELO01.02 | peneficio de la poblacién del distrito | Porcentaje cobertura de alcantarillado
Conexién de energla eléctrica Porcentaje cobertura de energia
AEL01.03 |adecuada en beneficio de la poblacidn . ) 8
v eléctrica
del distrito
Se1ot Mejorar la prestacién de los servicios | Porcentaje de instituciones

{ educativas publicas en buen estado

Acciones Estratégicas del OEI.02

Apoyo en equipamiento,

Numero de |E que reciben apoyo en

AEIL02.01 |nfr.aesjcruc.tura y mobll{arlo adec.uac?o mantenirilents e infraestructura
en instituciones educativas del distrito
AEL02.02 Programas educativos elaborados para | Porcentaje de estudiantes que
o los educandos del distrito acceden a los Programas Educativos
OEL03 | Mej_orar'la_mlidad de los servidos de | Porcentaje de la poblacién que
; salud en el distrito acceden a los servicios salud

Acciones Estratégicas del OEL.03

Programas de salud orientados a

Porcentaje de la poblacidn que

en los Establecimientos de Salud

AEL03.01 blacién del distfito acceden a los programas de salud
poblacion del cis preventiva-promocional en el distrito
A ivamiento Namero de Establecimientos de Salud
poyo en equipa ’ . .
m en
AEIL.03.02 infraestructura y mobiliario adecuado que reciben apoyo unicipal

equipamiento, infraestructura y/o
mobiliario

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Municipalidad Distrital de Tarucachi

OELO4

Incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en el distrito

Nimero de establecimientos

| formales de servicios turisticos y/o

relacionados a la cultura

Acciones Estratégicas del OEL.03

Zonas monumentales y paisajisticas

Nimero de zonas monumentales y

AEL04.01 i P
recuperadas en el distrito paisajisticas recuperadas en el distrito
Asistencia técnica para el incremento Nurnero d',e Oper-ado’res. Turisticos que
AEI.04.02 . . . reciben Asistencia Técnica en el
del turismo sostenible en el distrito "
distrito
] Contribuir en el acceso al mercado de _
OELO5 | los productores agropemarlos del Nlimeru de productc ” ' b :adan '
distrito ,al mercado

Acciones Estratégicas del OEL.05

Asistencia técnica integral en beneficio

Porcentaje de productores

AEL05.01 : agropecuarios que reciben asistencia
de los productores agropecuarios i
técnica
AEL05.02 Infraestructura de sistema de riego Numero de Kms de infraestructura del
A mejorada en el distrito sistema de riego mejorado
om.os Fortalecer la gestusn Institudonal Poscavtaje e eumpliniento clel ftan

Estratégico Institucional

Acciones Estratéglcas del OEL06

Capacidades fortalecidas del personal

Porcentaje de personal capacitado de

desastres en el distrito

AEL06.01 T
El.06.0 de la municipalidad la municipalidad
E ios d rticiacién ciudadana Nidmero de reuniones realizadas con
AEL06.02 spacios ce pa |C|paC|‘o'n : participacion del vecino en la
fortalecidas en la municipalidad oy
municipalidad
06.03 Ins:'umt:.m':osddel ge;thn ‘act:tua.lllzados Nimero de instrumentos de gestion
RELOG: = ?r_le el i adimmeteaen actualizados en la municipalidad
municipal
AEL06.04 Asesoramiento institucional oportuno | Porcentaje de documentos atendidos
o en beneficio de la municipalidad enel plazo
Tecr;ologlas:e lnfornl-na:mn P .| Porcentaje de areas de la Entidad que
AEL06.05 |mp ementadas Pa_ra .a ransformacion utilizan tecnologias de informacién
digital en la municipalidad
AEL06.06 Recaudacién tributaria fortalecidaen | Tasa de variacién de la recaudacion
" la municipalidad tributaria
OEL07 Promover la gestién del riesgo de 'Porbenh]e de hogares vulnerables

ante riesgo de desastres

Acciones Estratégicas del OEL07
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Implementacion oportuna de

Numero de acciones de respuesta

sostenlhle dll dlstrlto

AEL07.01 |actividades de contingencia en Fasill rad

beneficio de la poblacion del distrito mpamentacs

Instrumentos estratégicos N dad Y55 taenl
AEL07.02 |desarrollados para la gestion del riesgo umere ne coclimentos tacnicos

4 g aprobados

de desastres en el distrito

: s _ A | Porcentaje de la implementacién de
OEIL08 Promover la gestién ambiental un sistema de disposicién final de los

‘residuos sdlldos munlclpales (relleno
. | sanitario) -

Acciones Estratéglcas del 0EI.08

Manejo Integral de residuos solidos de

Porcentaje de la poblacién de zonas
rurales atendidas por un adecuado

AEL.08.01 los ciudadanos para el distrito servicio de limpieza publica
(recoleccidn)
Plan Anual de Evaluaciény Porcentaje de Implementacién del
AEL08.02 | Fiscalizacion Ambiental implementada | Plan Anual de Evaluacidn y
en beneficio del distrito Ftscallzaaon amblemal
oF _oé' | Mejorar la segurldad cludadana enel Ndmero de denundas por delitos
s dlstrito

j .reglstrados

Acciones Estratégicas del OEL.09

Programas de seguridad ciudadana

Numero de comités de seguridad

distrito

AELD9.01 fortalecidos en la municipalidad ciudadana en el distrito
Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcaritaje de implementacion del
AEL09.02 |implementado adecuadamente en el

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Fuente: Elaboracion propia
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

6.3. ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl OEL.01. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
Nombre del Porcentaje de viviendas con adecuadas condiciones de
Indicador: habitabilidad

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que permite identificar
el porcentaje de viviendas con adecuadas condiciones de
habitabilidad, esto incluye que cada vivienda deba contar con los
servicios basicos (agua potable, desaglie y energia eléctrica).

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e infraestructura

Limitaciones del

indicador:
N° de viviendas con adecuadas
condiciones de habitabilidad *(100)
Total de viviendas del distrito
Método de
calculo Especificaciones técnicas: una vivienda con condiciones de
adecuadas de habitabilidad es aquella que tiene cobertura de
los 3 servicios basicos agua, desaglie y energia eléctrica.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador.
Intervencion de la Empresa Prestadora de Servicios EPS Tacna
Supuestos:

y Electrosur para los servicios basicos.

Fuente y base

INEI-CENSO 2017

de datos: Informe de la Gerencia de Desarrolio Urbano e Infraestructura
Valor de linea
e Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 62.6% 70% 78% 83% 90% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL01. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

AEL01.01. Conexién de Agua Potable de calidad en beneficio de la
poblacion del distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para conocer las viviendas
que tienen cobertura de agua potable, contribuyendo con ello en el
objetivo de mejorar la calidad de vida y la disminucién de la pobreza
en el distrito.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Método de N° de viviendas con acceso a agua potable *(100)
céalculo o L
Total de viviendas del distrito
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Intervencion de la Empresa Prestadora de Servicios EPS
Fuente y base Informe Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
de datos:
Valor de linea
os
hase Logros esperad
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 89% 92% 97% 100% 100% 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
OEI/AEI

AEI01.02. Saneamiento basico adecuado en beneficio de la poblacién
del distrito

Nombre del

Indicador: Porcentaje cobertura de alcantarillado

Es importante determinar este indicador para conocer las viviendas que
Justificacion: |tienen cobertura de alcantarillado, contribuyendo con ello en el objetivo
de mejorar la calidad de vida y la disminucion de la pobreza en el distrito.

Responsable

del Indicadai Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Método de N° de viviendas con acceso a alcantarillado *(100)
célculo Total de viviendas del distrito

Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:

Supuestos: Intervencion de la Empresa Prestadora de Servicios EPS

Fuenteybase |, me Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 50% 60% 70% 88% 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

OEI/AEI
AEL01.03. Conexidn de energia eléctrica adecuada en beneficio de la
poblacién del distrito

Nombre del Porcentaje cobertura de energia eléctrica

Indicador: ) 9

Es importante determinar este indicador para conocer las viviendas que
tienen cobertura de energia eléctrica, contribuyendo con ello en el
objetivo de mejorar la calidad de vida y la disminucion de la pobreza en
el distrito.

Justificacion:

Responsable

del Indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Método de N° de viviendas con acceso a energia eléctrica *(100)
calculo Total de viviendas del distrito

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:

Supuestos: Intervencion de Electrosur

Fuente y base Informe Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 59% 65% 75% 85% 95% 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

.“»’-'?"":-‘
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OEI OEL.02. Mejorar la prestacion de los servicios educativos del distrito
Nombre del . N , o
Indicador: Porcentaje de instituciones educativas publicas en buen estado.

Es importante calcular este indicador, ya que permite medir la mejora
Justificacién: en la prestacion de servicios educativos en el distrito y la contribucion
de la municipalidad.

Responsable

del Indicador: Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Método de (N° de IE con todas sus aulas en buen estado/N” de |E del distrito)*100
céalculo

Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:

La implementacion de acciones de la Direccion Regional de Educacién
Supuestos: y la UGEL sean afines y complementarias a las de la Municipalidad en
beneficio de las |E.

rusnte y bate Boletin Estadistico Direccién Regional de Educacion DRE Tacna

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Aiio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 50% 75% 100% | 100% | 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE| 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02. Mejorar la calidad de los servicios educativos del distrito

OEVAEI
AEIL02.01. Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en instituciones educativas del Distrito
Nombre del Numero de |E reciben a tenimiento e infi truct
Indicador: que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para medir el desempefio de la
entidad, respecto al apoyo en mantenimiento e infraestructura en las IE
del distrito.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Entre las limitaciones del indicador se tiene que no existe una buena
coordinacion con los representantes de las IE ello dificulta una
intervencion oportuna de la municipalidad cuando se requiere de un
apoyo en mantenimiento e infraestructura.

rééht::c:ﬁg ce Sumatoria de |E que reciben apoyo en mantenimiento e Infraestructura
en el distrito
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
La implementacion de acciones de la Direccion Regional de Educacién y
Supuestos: la UGEL relacionado al mantenimiento e infraestructura sean afines y

complementarias a las de la Municipalidad en beneficio de las IE.

Fuente y base

Informe Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 1 1 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Mejorar la calidad de los servicios educativos del distrito

OEI/AEI

AEI.02.02. Programas educativos elaborado para los educandos
Nombre del |\ 1006 de estudiant den alos P Educati
Indicador: 0 de estuai €S que acceden a 10s Frogramas ucatvos

Es importante determinar este indicador para mostrar la eficiencia en la
Justificacién: |ejecucion de los programas educacionales en la capacitacion vocacional
de los alumnos de educacién secundaria en el distrito.

Responsable

del Indicador Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:
Método de
céalculo

Sentido
esperado del |Ascendente
Indicador:

, Total de estudiantes que acceden a los programas educativos

'\ eZ PLANE
773, PRESUPYESTD ¢
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La implementacion de acciones de la Direccion Regional de Educacion y
Supuestos: la UGEL relacionado a programas educativos sean afines y
complementarias a las de la Municipalidad en beneficio de las IE.

Fuento y basa Informe Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 23 25 28 32 36 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OELI.03. Mejorar la calidad de los servicios de salud en el distrito.
b i . .
:\'I:;rir(l:arde:)?:el Porcentaje de la poblacion que acceden a los servicios de salud

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que permite identificar el
grado de avance en la contribucién y mejora en el acceso de los
servicios de salud en el distrito.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del

indicador:
rj:;c:: de {Numero de personas que acceden a los servicios de salud/Ntmero
total de personas del distrito)*100
Sentido
esperado del Descendente
Indicador:
La implementacion de acciones de la Red Salud sean afines y
Supuestos: complementarias a las de la Municipalidad en beneficio de la pobiacion
del distrito.
Fuente y base |Informe de la Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y
de datos: Econdmico
Valor de linea base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 33% 60% 50% 45% 33% 0%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.03. Mejorar la calidad de los servicios de salud en el distrito

OEV/AEI

AEL03.01. Programas de salud orientados a poblacion del distrito.
Nombre del Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas de salud
Indicador: preventiva-promocional en el distrito

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para conocer la disposicién de
la poblacion de acceder a los programas de salud preventiva promocional
de manera periddica en el establecimiento de salud.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocién de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones
del indicador:

Numero de personas que acceden a

los programas de salud preventiva
Promocional implementados por el distrito
Total de la poblacién del distrito

* (100)

Método de

calculo Especificaciones técnicas:
Los programas de salud preventiva — promocional es toda actividad que
se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la
poblacion en todos los niveles de prevencion y promocion evitando que
esta sufra dafio 0 muerte y tienen caracter de obligatoriedad.

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:
La implementacion de acciones de la Red Salud relacionadas a los

Supuestos: programas de salud preventivo - promocional sean afines vy

complementarias a las de la Municipalidad en beneficio de la poblacion
del distrito.

Fuente y base

Informe Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y Economico

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1% 20% 40% 60% 80% 90%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

OEVAEI

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Mejorar la calidad de los servicios de salud en el distrito

AEI03.02. Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en los Establecimientos de Salud

Nombre del
Indicador:

Numero de Establecimientos de Salud que reciben apoyo municipal en
equipamiento, infraestructura y/o mobiliario

Justificacion:

Se escogié el indicador pues ante la presente situacién se podra
identificar la contribucién de la municipalidad para mejor la calidad en los
servicios de salud en el distrito.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocién de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones
del indicador:

Método de
calculo

Total de Establecimientos de Salud que reciben apoyo municipal en
equipamiento, infraestructura y/o mobiliario

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

-La implementacion de acciones de la Red Salud sean afines y
complementarias a las de la Entidad.

Fuente y base
de datos:

Informe Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

Valor de linea base Logros esperados

Aio

2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 1 2 2 3 3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.04. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
Nombre del Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
Indicador: relacionados a la cultura

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, para la participacion de
establecimientos turisticos que difundan y transmitan la vivencia
cultural, que permitira a la entidad tomar medidas y acciones como el
Programa de Desarrollo Turistico, que permitan el incremento del
turismo en Distrito.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del

No se cuenta con un sistema de registro establecimientos formales de

indicador: servicios turisticos y/o relacionados con la cultura

Método de Total de establecimientos formales de servicios turisticos vy/o

calculo relacionados a la cultura

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:
La oferta de servicios turisticos o culturales sean de calidad y de gran
aceptacion.

Supuestos: La implementacién de acciones del Gobiemo Regional y la

Municipalidad Provincial sean afines y complementarias a las de la
Entidad.

Fuente y base

Informe de la Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y

de datos: Econdmico
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 4 4 5

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

OEI/AEI

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL.04. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

AEL04.01. Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el
distrito

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para que con dicha informacién
la municipalidad pueda programar y realizar intervenciones que
incrementen la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocion de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones
del indicador:

Método de
calculo

Total de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las acciones implementadas por el Gobierno Regional y la Municipalidad
Provincial sean afines y complementarias a las de la Entidad.

Fuente y base
de datos:

Informe Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

Valor de linea base Logros esperados

Afo

2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

ND 2 2 4 4 5

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

OEI/AEI
AEL04.02. Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible
en el distrito
Nombre del Numero de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en el
Indicador: distrito ‘

Es importante determinar este indicador para fortalecer el logro de
Justificacion: |incrementar la oferta turistica ya que es necesario la intervencion de los
operadores turisticos

Responsable

del Indicador: Gerencia de Promocién de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones
del indicador:
Método de
calculo
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:

Los operadores turisticos no se encuentran debidamente registrados

Total de operadores turisticos que reciben asistencia técnica

Participacion total por parte de los operadores turisticos del distrito.
Supuestos: Las acciones implementadas por el Gobierno Regional y la Municipalidad
Provincial sean afines y complementarias a las de la Entidad.

Fuents y base Informe Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y Econémico

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Aio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 3 4 5

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Wi OEI OEL05. Contribuir en el acceso al mercado de los productores
e ¢ P\ agropecuarios del distrito
ag?;:;eoﬂel Numero de productores que acceden al mercado

Es importante calcular este indicador, para mejorar la articulacién de

Justificacién: los productores agropecuarios a los mercados

Responsable
del Indicador:

Limitaciones del

Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

No se cuenta con un registro exacto de productores agropecuarios

indicador:
Total de productores que acceden al mercado

Rdtado e Especificaciones técnicas

calculo : ;
Productores agropecuarios que destinan la mayor parte de su
produccion a la comercializacion en el mercado ya sea interno o
externo para la venta.

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:
Disposicion total por parte de los productores agropecuarios del distrito.
Las acciones implementadas por el Gobierno Regional y la

Supuestos:

Municipalidad Provincial sean afines y complementarias a las de la
Entidad.

Fuente y base Informe de la Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y
de datos: Econdmico

Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Valor ND 4 6 8 10 12

GERENCIA DE PLANEAMIENTQO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.05. Contribuir en el acceso al mercado de los productores
agropecuarios del distrito

OEVAEI
AEL05.01. Asistencia técnica integral en beneficio de los productores
agropecuarios
Nombre del Porcentaje de productores agropecuario ib istencia técni
Indicador-: j p gropecuarios que reciben asistencia técnica

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para mejorar el conocimiento de
los productores agrarios para acceder al mercado

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Los productores agrarios muestren desinterés en las diferentes
actividades que desarrolle la entidad

Método de (Numero de productores agropecuarios que reciben asistencia técnica /
célculo Numero total de productores agropecuarios del distrito)*100
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Disposicion total por parte de los productores agropecuarios del distrito
. para las asistencias técnicas.
Supuestos:

Las acciones implementadas por el Gobierno Regional y la Municipalidad
Provincial sean afines y complementarias a las de la Entidad.

Fuente y base

Informe Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Economico

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50 80 80 100 100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05. Contribuir en el acceso al mercado de los productores

FosRITy, agropecuarios del distrito
%" ey A\ |OEVAEI orop
Q A
X GER ' RL é‘é AEL05.02. Infraestructura de sistema de riego mejorada en el distrito
i) o
‘,‘?‘?{! _ \\\‘S&

e Nombre del

Indicador: Numero de Kms de infraestructura del sistema de riego mejorado.

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para mejorar la infraestructura
del sistema de riego y determinar su contribucion y beneficio en favor de
los productores agropecuarios.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Total de Kms de infraestructura del sistema de riego mejorado

2";::::3 de especificaciones técnicas:
Se considera que el sistema de riego ha sido mejorado cuando se
construye canales de regadio, se instala riego tecnificado y se hace
mantenimiento a la infraestructura de riego ya existente
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Las acciones implementadas por el Gobierno Regional y la Municipalidad
Supuestos:

Provincial sean afines y complementarias a las de la Entidad.

Fuente y base

Informe Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

\\\:;3

3,
]

de datos: Especificaciones técnicas:
Valor de linea base Logros esperados
Aiio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0.3 0.3 0.4 0.6 0.7 0.7

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.06. Fortalecer la gestion institucional
m%';::)?fl Porcentaje de cumplimiento del Plan estratégico institucional

Es importante ya que la municipalidad debe constituirse en una entidad
Justificacion: piloto y modelo acorde con la modernizacién de la administracion
publica

Responsable

del Indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del No se lleve un control adecuado de las actividades del PEI

indicador:
< Sumatoria de las AEI del distrito
PRESY r;:::::g de Cumplidos efectivamente *(100)
iy _ W Total de AEI programadas
o Sentido
AR esperado del Ascendente
2 ? : Indicador:
| P i PR Supuestos: -
WOl A Fuente y base |Informe de la Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y
NI de datos: Econémico
f M o8 Valor de linea base Logros esperados
'L;EEHENU W
B, Vet O Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
/,' a
x Valor ND 70% 70% 90% 90% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06. Fortalecer la gestion Institucional
OEI/AEI
AEI.06.01.Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

Nombre del

Indicador Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad

Se utiliza el indicador de porcentaje de personal de la municipalidad

Justificacién: porque es un indicador medible

Responsable

del Indicador: Oficina General de Administracion

Limitaciones
del indicador:

r:ﬂéél::::g de Sumatoria de personal capacitado de la MDT* (100)
Total de personal capacitado de la MDT

Sentido

esperado del |Ascendente

Indicador:

Supuestos: -

Fuente y base Informe Oficina General de Administracion

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Aiio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 50% 60% 75% 90%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE| 2021 - 2025

OEI/AEI

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELI.06. Fortalecer la gestion Institucional

AEI.06.02.Espacios de participacion ciudadana fortalecidas en la
municipalidad

Nombre del
Indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
municipalidad

Justificacién:

Es importante llevar reuniones con la participacién del vecino, para tener
conocimiento de las necesidades y requerimiento de la poblacién del
distrito

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Administracion

Limitaciones
del indicador:

Método de
calculo

Total de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
municipalidad

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Participacion activa de |la poblacion del distrito

Fuente y base
de datos:

Informe Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Oficina General de
Administracion

Valor de linea base Logros esperados

Aiio

2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

ND 2 2 4 4 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.06. Fortalecer la gestion Institucional

AEL06.03.Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracién municipal

Nombre del
Indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad

Justificacion:

El indicador permitira obtener la fuente de datos para realizar el
seguimiento y monitoreo para el beneficio administrativo de Ila
municipalidad

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones
del indicador:

Total de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas

Método de Los documentos de gestion a actualizar son el Reglamento de

calculo Organizacion y Funciones ROF , Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA, Reglamento intemo de Trabajo RIT, Cuadro de
Asignacion de Personal CAP, Presupuesto Analitico de personal PAP

Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:

Supuestos: -

Fuente y base

Informe Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Oficina General de

de datos: Administracion
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 3 3 3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06. Fortalecer la gestion Institucional
OEVAEI

AEI06.04 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad

Nombre del

Ifidicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

El indicador permitira obtener la fuente de datos para realizar el

Justicacton: monitoreo para el beneficio del distrito

Responsable

del Indicador: | Secretaria General

Limitaciones
del indicador:

Método de Numero de documentos atendidos en el plazo * (100)

calcals Total de documentos atendidos
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: -
Fuante y_base Informe de Secretaria General
de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75% 82% 83% 85% 90% 95%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




j PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. Fortalecer la gestién Institucional

OEI/AEI
AEI06.05. Tecnologias de Informacion implementadas para la
transformacion digital en la municipalidad
Nombre del Porcentaje de areas en la entidad que utilizan tecnologias de la
Indicador: informacion

Justificacion:

Se escogi6 el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestion
publica.

Responsable
del Indicador:

Oficina General de Administracion

@ESS

Limitaciones
del indicador:

Numero de areas gque utilizan tecnologias de informacién * (100)

Namero total de areas en la Entidad

Método de
cdlculo Especificaciones técnicas
Tecnologias de informacion: aplicativos informaticos implementados por
la municipalidad como herramienta para el procesamiento de informacién
de manera eficaz y eficiente para los procesos operativos y de soporte.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: -
Fuente y base : o 3 ;
do. datos: Oficina General de Administracion
Valor de linea base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 70% 90% 100% 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06. Fortalecer la gestién Institucional

AEL06.06. Recaudacion tributaria fortalecida en la municipalidad.

Nombre del
Indicador:

Tasa de variacion de la recaudacion tributaria.

Justificacion:

Se escogi6 el indicador porque evidencia la eficiencia en la gestién
publica.

Responsable
del Indicador:

Oficina General de Administracion

Limitaciones
del indicador:

Método de
célculo

(Recaudacion tributaria en el afio t — recaudacion tributaria en el afio t-1)
/ (Recaudacion tributaria en el afio t-1)*100

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y base
de datos:

Oficina General de Administracion

Valor de linea base Logros esperados

Aiio

2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

ND 20 25 30 30 40

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL07. Promover la gestién de riesgo de desastres en el distrito
Nombre del ; .
Indicador: Porcentaje de hogares vulnerables ante riesgo de desastres

El indicador permite identificar el grado de seguridad con que cuenta
Justificacion: los servicios publicos, datos que nos permitira tomar medidas de

prevencion

Responsable

del Indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones del

indicador:

Método de (Numero de hogares vulnerables ante riesgo de desastres / Numero de
calculo hogares del distrito)*100

Sentido

esperado del Descendente

Indicador:

Supuestos: Disposicion total de los pobladores del distrito ante las acciones

implementadas por la municipalidad.

Fuents y base Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 90% 80% 70% 40% 20%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito en el
distrito en el distrito

OEI/AEI
AEIL.07.01. Implementacién oportuna de actividades de contingencia en
beneficio de la poblacién del distrito
Nombre del Numero de acciones de respuesta ante riesgos de desastre
Indicador: implementadas

Justificacion:

El indicador nos permitira identificar las acciones de contingencia ante
los riesgo de desastres en el distrito

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

:‘:néélf:‘:::g ae Total de acciones de respuesta ante riesgos de desastre implementadas
Sentido
esperado del |Ascendente
Indicador:

Las acciones implementadas por parte del COER y la Municipalidad
Supuestos: Provincial sean afines y complementarias a las de |la Entidad.

Disposicion total de los pobladores del distrito ante las acciones
implementadas por la municipalidad.

Fuente y base

Informe de Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 5 5 10 10 15

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Promover la gestién de riesgo de desastres en el distrito en el
distrito en el distrito

AEL07.02. Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestion del
riesgo de desastres en el distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de documentos técnicos aprobados

Justificacion:

El indicador nos permitira identificar la cantidad de documentos
aprobados con el que se dispone para la accion frente a un evento de
desastre

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Método de
célculo

Total de documentos técnicos aprobados

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las acciones implementadas por parte del COER sean afines y
complementarias a las de la Entidad.

Fuente y base
de datos:

Informe de Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Valor de linea base Logros esperados

Afo

2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

0 2 3 2 4 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI

OEI.08. Promover la gestién ambiental sostenible del distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de implementacion de un sistema de disposicion final de los
residuos sélidos municipales (relleno sanitario)

Justificacion:

Nos ayudara a conocer el porcentaje de la implementacion de
actividades implementadas para promover la adecuada gestion
ambiental

Responsable

Gerencia de Promocion del Desarmrollo Social y Econdémico

del Indicador:

Limitaciones del

indicador: :

Método de (I_\mmero de a_ctivid_agigs ejecutadas para I_a implemeptacién para el

chlevlo 5|st‘e.ma de filsposmlon final (rglleno sanitario) / Ndmero total de
actividades ejecutadas por la entidad) * 100

Sentido i S o

esperado del Ascendente

Indicador:

Supuestos: Las acciones implementadas por parte de la Municipalidad Provincial

sean afines y complementarias a las de la Entidad.

Fuente y base

Informe de la Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y

de datos: Econémico
Valor de linea base Logros esperados
Afio 2019 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Valor ND 20% 40% 60% 75% 90%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08. Promover la gestion ambiental sostenible del distrito

OEI/AEI
AEI08.01. Manejo Integral de residuos solidos de los ciudadanos para el
distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacién de zonas rurales atendidas por un adecuado
Indicador: servicio de limpieza publica (recoleccion)

Justificacion:

El indicador nos ayudara a que el servicio de limpieza publica abarque a
todo el distrito

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y Econdmico

Limitaciones
del indicador:

raéli‘:::g de (Numero de poblacién rural atendida por un adecuado servicio de
limpieza publica/total de poblacion rural)*100

Sentido

esperado del |Ascendente

Indicador:

Supuestos: -

Fuente y base

Informe de Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 70% 75% 80% 90% 95%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




OEI/AEI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL08. Promover la gestion ambiental sostenible del distrito

AEI.08.02. Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
implementada en beneficio del distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de implementacion del plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental implementada

Justificacion:

Se podra medir la implementacion del Plan Anual de Evaluaciéon y
Fiscalizacion Ambiental implementada que promovera una adecuada
gestion ambiental

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones
del indicador:

Método de
calculo

(Numero de actividades ejecutadas del plan anual de evaluaciéon y
fiscalizacion / total de actividades programadas en el plan anual de
evaluacion y fiscalizacion)*100

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las acciones implementadas por parte del Gobiemo Regional, y de la
Municipalidad Provincial sean afines y complementarias a las de la
Entidad.

Fuente y base

Informe de Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econdmico

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 60% 70% 80% 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

A TR

AST RIS

.4/,;5‘%« oy N

z & zl FICHA TECNICA DEL INDICADOR
D’:)/ ALCA Tv\. ‘,?;f

OEI OEI.09. Mejorar la seguridad ciudadana en el distrito

Nombre del

lidicador Ndmero de denuncias por delitos registrados

Se escogi6 el indicador por que evidencia la ocurrencia de delitos
Justificacion: registrados en el ambito territorial, mientras haya menos denuncias por
delitos, se notara la mejora en la seguridad ciudadana.

Responsable

del Indicador: | /\réa de seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:
Método de
calculo

Sentido
esperado del Descendente
Indicador:

Los delitos ocurridos no sean denunciadas por la poblacion afectada

Total de denuncias por delitos registrados

Que la poblacion denuncie todos los delitos ocurridos en donde sean

Supuestos: afectados.

Fuenio y Base Reporte del area de seguridad ciudadana.

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Aiio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 9 9 6 4 0 0

° GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025

Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09. Mejorar la seguridad ciudadana en el distrito

OEI/AEI
AEIL.09.01. Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
adecuadamente en el distrito
Nombredel |5\ ontaje de implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudad
Indicador: ntaje de implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana

Justificacion:

Se escogio el indicador para poder medir el accionar de la entidad en
favor de la seguridad de la poblacion del distrito, y la correcta
implementacion de las actividades registradas en el Plan de Seguridad
Ciudadana.

Responsable
del Indicador:

Area de seguridad Ciudadana

Limitaciones
del indicador:

(Total de actividades ejecutadas/total de actividades programadas)*100

Método de
célculo Las actividades programadas consideradas son las registradas en el Plan
Local de Seguridad Ciudadana.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: -
Fuants y.base Reporte del area de seguridad Ciudadana
de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 68% 75% 98% 100% 100% 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 - 2025 Municipalidad Distrital de Tarucachi

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09. Mejorar la seguridad ciudadana en el distrito

OEI/AEI
AEI.09.02. Programas de seguridad ciudadana fortalecidos en la
municipalidad

Nombre del . - . . .

Indicador: Numero de comités de seguridad ciudadana en el distrito

Se escogid el indicador porque ayuda a identificar el trabajo en conjunto

Justificacion: de la entidad con la poblacion del distrito

Responsable

del Indicador: Area de seguridad Ciudadana

Limitaciones
del indicador:

Método de

calculo Total de comiteés de seguridad ciudadana en el distrito
Sentido

esperado del Ascendente

Indicador:

Supuestos: Participacion activa por parte de los pobladores del distrito

Fuentey base |p.oorte del drea de seguridad Ciudadana

de datos:
Valor de linea base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 3 4 5

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




